Eiropas Veselibas aprapes kapelanu apvienibas
standarti
European Network of Healthcare Chaplaincy (ENHCC)
(pienemti Veselibas aprupes Eiropas apvienibas 7. konference
Somija, Turku 2002. gada no12-16 junijam)

Ievads
Veselibas apruapes kapelanu dienesta standarti Eiropa ir kolektivs
lemums, kas pauz ticibas grupu aprupes darbu veselibas aprupes
joma visa Eiropa. To merkis ir but par atsauces avotu un
vadlinijam visam ticibam un denominacijam veidojot garigo
aprupi, ko piedava veselibas aprupes joma. Garigas apruapes
sniedzeja amata nosaukums atSkiras no ticibas uz ticibu, no
denominacijas uz denominaciju, no tradicijas uz tradiciju, no valsts
uz valsti. Saja dokumenta termini “kapelans” un “pastorala
aprupe” tiek uzskatiti par visparpienemtiem, tacu nav jauzskata
par ierobezojumu. Sis dokuments pienemts Eiropas Veselibas
aprupes kapelanu apvienibas (ENHCC) 7. konference, kas notika
Turku, Somija no 12. lidz 16. junijam 2002. gada, kura piedalijas
40 dalibnieki no Baznicam un organizacijam, kas reprezenteja 21
Eiropas valsti. Sis dokuments balstits dazadu tradiciju pieredzes
un apkopo gan Eiropas gan citu regionu veselibas aprupes
kapelanu standartus.
1. Veselibas apriapes kapelanu dienests
Kapelans, balstoties uz personigajiem, ticibas, kultaras un kopienas
resursiem, sniedz pastoralo aprupi dazados veselibas apruapes
kontekstos, kalpojot to cilveku eksistencialajam, garigajam un
religiskajam vajadzibam, kas cie$, ka ari par tiem, kas rupejas par
cietéjiem.
2. Kapelanu dienesta organizatoriska struktara un
attistiba
1) Kapelanu dienesti ir dazadi organizeti dazadas Eiropas valstis.
To organizatorisko strukturu veido:

a) religiskas ticibas grupas administracija,

b) veselibas aprapes institacijas,

c) valsts veselibas aprapes likumdoSana un politika,

d) kapelanu asociacijas.
2) Kapelanu dienesta kalpo garidznieciba un 1laji, kas ir
profesionali apmaciti pastoralas aprupes joma, savas ticibas
kopienas nosutiti un veselibas aprapes sistémas atziti.



3) Kapelanu dienesti darbojas ka multi-disciplinaras komandas
dala.

3. Kapelanu aktivitates jomas

Kapelani ir klatesoSi pacientiem, radiniekiem un citam tuvam
personam, apmeklétajiem un mediciniskajam personalam:

1) lai pasludinatu un aizstavetu katras personas bezgaligo vertibu
un cienu,

2) lai atgadinatu par cieSanu, slimibu un naves eksistencialajam
un garigajam dimensijam,

3) lai sniegtu atgadinajumu par dziedinosSajiem, vadosajiem un
atjauno$ajiem religiskas ticibas spekiem,

4) lai uzmanitu, ka cilvekiem no dazadam religiskajam un kultaru
tradicijam garigas vajadzibas tiek saprastas respektejot katra
ticibu,

5) lai censtos pasargat pacientus no nevelamas garigas uzmacibas
vai prozelitisma,

0) lai sniegtu atbalstoSu garigo aprupi ar empatiskas klausisanas
palidzibu, izradot sapratni tiem, kas cies,

7) lai rupetos par religisko Dievkalpojumu, ritualu un sakramentu
pieejamibu atbilstosi pacienta religiskajai tradicijai,

8) lai kalpotu ka multidisciplinaras veselibas aprapes komandas
loceklis,

9) lai sniegtu savu devumu un piedalitos veselibas aprupes
profesionalu izglitibas programmas,

10) lai darbotos ka vidutajs un samierinatajs, ka ari aizstavetu tos,
kuriem nepiecieSamas balstiesibas veselibas aprapes sistéma,

11) lai atbalstitu un piedalitos zinatniskas programmas, kas
veltitas garigajai apruapei,

12) lai izvertetu sniegtas garigas aprupes efektivitati,

13) lai mudinatu kopienu apzinaties to pacientu, aprapétaju un
veselibas aprupes sistemas vajadzibas un nepieciesamibas, kuriem
ta kalpo.

4. Teologiskie, pastoralie un étiskie jautajumi
Kapelanu kalpo$ana ir teologisko, pastoralo un étisko jautajumu
avots, kas iesaistita programmas un diskusijas, kas attiecas uz:

a) teologiskiem un pastoraliem jautajumiem,

b) garigam/eksistencialam vajadzibam un vertibam,

c) etiskiem (ieskaitot biomedicinas) jautajumiem,

d) pastoralas veselibas aprapes uzlaboSanu.



5. Izglitiba, veidoSanas un parraudziba
Stradajosie kapelani sanem profesionalu apmacibu visas savas
kalpoSanas laika amatam atbilsto$a limeni. Sis process ietver:

a) teologisku un pastoralu izglitibu un refleksiju,

b) veselibas aprupes jautajumu apzinasanos,

¢) praktisku/klinisku superviziju,

d) garigu vadibu.



